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Bemotande av rattshaveristiskt beteende

Den 17 september kl. 09:00 — 12:00 bjuder samordningsférbunden i nordvastra Skane
in till ett digitalt utbildningstillfalle med Jacob Carlander, leg psykoterapeut,
handledare, forelasare och forfattare.

Den finns en grupp manniskor som &r svara att ga till motes och att uppna ett
fungerande samarbete med. I vardagligt tal kallar vi det for "rattshaverism”. Ett
rattshaveristiskt beteende kan yttra sig som dterkommande anklagelser, stark
misstdnksamhet, stindiga brev och telefonsamtal, inspelade samtal, utagerande pa
sociala media, ménga O6verklaganden eller krav som ligger bortom all rimlighet och som
inte ar forenliga med vetenskap och beprovad erfarenhet. Begéaran av handlingar som
mer far drag av en bestraffande funktion. Hot kan forekomma, bade lagliga hot om
anmailan till olagliga hot om hamnd och trakasserier.

Forelasningen beskriver hur ett rattshaveristiskt beteende kan yttra sig pa en
arbetsplats och hos myndighet, vad som orsakar det hos en individ och ger redskap for
hur man kan hantera dessa komplicerade moten pa ett sitt som lugnar den man moter.
Sarskilt fokus laggs vid fragor kring kommunikation och samtal med personer som bar
pa detta beteende.

Forelasningens viktigaste syfte ar att ge en god kinnedom om de verktyg vi har for att
bemota beteendet, med handfasta och konkreta rad vad man kan siga och gora. Ett
séarskilt fokus ar ocksa hur vi tar hand om oss sjédlva och virna var arbetsmiljo infor ett
beteende som kan berdva personal pa sjalvfortroende och upplevelse av egen
kompetens.

Exempel pa punkter vi kommer behandla under formiddagen:

e Rittshaverism som psykisk ohilsa? Bakgrund i psykiatri och sociologi.
¢ Vilka kiannetecken hor ihop med rattshaveristiskt beteende?

e Varfor utvecklar man rattshaveristiskt beteende

e Hur bemoter jag en person med rattshaveristiskt beteende?

e Att kommunicera pa ett siatt som begransar beteendet

e Attbli anmald — vad hander sedan?

Anmélan gors till martina.bach.finsam@landskrona.se senast den 1 september.

Valkommen!
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